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C1 – IND 1 MALBEC FERRERO Elisabeth/Conseil RH 24 (EI) 
Adresse postale uniquement : 
555 route de la Serve – Les Guilloux 
24380 VERGT 

Portable : 06 08 31 92 95 

conseilrh24@gmail/www.conseilrh24.com 

 

 

FICHE DESCRIPTIVE D’UN BILAN DE COMPETENCES 
 

Intitulé de l'action Bilan de compétences 

Objectif général 
 

Permettre au bénéficiaire de faire le point sur ses compétences, aptitudes et motivations, afin de 
construire un projet professionnel ou de formation réaliste et cohérent. 

Public concerné 
 

 Salariés du secteur privé (CDI, CDD, intérimaires) 

 Agents du secteur public 

 Demandeurs d’emploi 

 Travailleurs indépendants 

Prérequis Aucun prérequis spécifique. 

Durée et modalités 
 

 Durée : Entre 16h et 24h 

 Modalités : en présentiel, à distance, ou en format hybride (mixte) 

 Période : étalée sur 6 à 12 semaines selon le rythme choisi 

 
Phases Contenu 

Phase préliminaire Analyse de la demande, information sur le déroulement, définition des objectifs personnalisés 
Phase d'investigation Identification des compétences, exploration des motivations, études de pistes professionnelles 

Phase de conclusion 
Validation du projet, élaboration d'un plan d'action, remise d'un document « CONFIDENTIEL » de 
synthèse 

 

Méthodes pédagogiques 
 

 Entretiens individuels approfondis 

 Tests d’intérêts professionnels et de personnalité 

 Ateliers d’analyse de parcours et compétences 

 Outils d'aide à l'orientation et à la prise de décision 

Outils utilisés 
 

 Tests psychométriques* reconnus (RIASEC, MBTI, Values Inventory, etc.) 

 Portfolios de compétences (* non pris en charge par les financeurs) 

 Fiches métiers et ressources d'information professionnelle (Pôle Emploi, ONISEP, 
Apec...) 

Modalités d’évaluation 
 

 Autoévaluation continue lors des entretiens 

 Validation du projet en fin de bilan 

 Remise d'une synthèse écrite confidentielle au bénéficiaire 

 

Livrables 
 

 Document de synthèse confidentiel 

 Plan d’action personnalisé 

Modalités de financement 
 

 CPF (Compte Personnel de Formation) via MonCompteFormation 

 Plan de développement des compétences de l’entreprise (avec accord employeur) 

 AIF (Aide Individuelle à la Formation) via Pôle emploi 

 Fonds d’assurance formation pour les indépendants (Agefice, FIFPL, etc.) 

 Financement personnel possible 

Engagement qualité 
 

 Respect de la confidentialité 

 Accompagnement personnalisé 

 Déontologie et neutralité garantie 

 
👉 Remarques :  

 Un accompagnement est proposé pour aider à la mobilisation du financement le plus adapté à votre situation.  
 Si vous êtes une personne en situation de handicap, nous le faire savoir pour que nous puissions étudier, le cas échéant, 

la mise en place d’adaptations spécifiques au bilan de compétences. 
 

Merci de nous contacter par :  06 08 31 92 95  conseilrh24@gmail.com 
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